INSTITUTUL NATIONAL DE HEMATOLOGIE BUCURESTI

Anunta:

Avand Tn vedere prevederile Holdrari Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Requlamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post wvacant sau
temporar vacant corespunzalor funclilor contractuale si a crterilor de promovare in grade sau
trople profesionale imedial superoare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile sl completarile ulterioare sl QUG S0/2017 privind unele masuri fiscal
- bugetare, modificarea sl completarea unor acte normative si prorogarea unor lemmena

INSTITUTUL NATIONAL DE HEMATOLOGIE BUCURESTI
Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de
consilier juridic 1A

1. s
conditilla genaralo sl spocifice provazuta in fisa b studil superioare jurldice - vachime [n
soacialitate minim & ani si 6 [uni

2, r il FICLIfS W, ine i ref

a) cerare de inscriera la concurs adresata Directorulul ;

b) copla actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil, dupé
CaL,

c) coplile decumentelor care sf ateste nivelul studiler 3l ale altor acle care atestd efectuarea
unor spacializdn, precum si coplile documentelor care atestd Tndeplinirea conditilor specifico ale
postului (adaverinta sau diploma da licenta — studii superioane juridica);

d} cametul de muncd sau, dupd caz, adevenntele care atestd vechimea n muncd sau Tn
specialitatea studiilor, in copie;

&) cazierul judiciar sau o declaralje pe propria rdspundere ci nu are antecedenle penale care s3-
| faca incompatibil cu funclia pentru care candideaza;

1) adeverint medicala care sa ateste starea de sanditate corespunzatoara eliboratd cu cel mult 6
luni anterior denuldril concursulul de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitale;

g) curriculum vitae,

Adoverinia care atesld starea de sanftate contine, In clar, numdrul, data, numele
omitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatin.

in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaralie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu orginalul cazienului judiciar, ce! mai tarziu pand la data
desfasurdni primei probe a concursului.

Copiile de pe aciele prevdzule mai sus se prezintd insolile de documentele originale, care
se certifica pentru conformitalea cu originalul de calra secrelariatul comisiel de concurs.
Dosarul de concurs so depune [a registratura institutiel in penoada 25.06. 2018 - 06.07.2018, de
luni pana vinen intre orele 08.00 -14.00

Relatii suplimantare se pot obtingo [a telefon 031405366 1/int.239,

Persoana de contact ec. Danuta lonela

3. conditiile gonerale si specifice prevazute in fisa de post: stedii supenoare jundice

4. conditiile necesare ocupari postulul vacant de palura contraciyala in conformitate cu prevederile
art. 3 din HGR nr. 286/2011, cu modificarile si complatarile ullerioare:

a) are celdlenia romana, cetalania a allor state mombre ale Uniunii Eurcpene sau a statelor
apariinand Spafiului Economic European gl domiciliul In Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorhit;




c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) ar@ capacitate deplind de exercitiu,

g) are o stare de sdnalate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveriniel medicale eliberate de medicul de familie sau do unitifilo sanitare abilitate;

f) indeplinesle condilile de studii 5i, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cenntelor postulul scos la concurs;

g) nu a fost condamnald definitiv pentru svarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statulul ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdlurd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitied, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unel infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funciiel, cu exceplia situatiel in caro a intervenit reabilitarea.

3. goncursul constd intr-o probd scrisd siinterviy
- 58 organizeaza la sediul institutiei Str. Constantin Caracas nr.2-8

- 17.07.2018 ora 10.00 - proba scrisa
- 19.07.2018 ora 10.00 - proba Interviu

Dosarole se dopun in perioada 25.06. 2018 - 06.07.2018, intro orale 08.00 -14.00
Felatii suplimentare se pot obling la telefon 0314053661/int.239, persoana de contact ec. Danula
lonela.

6. bibliografia este conform anexel la prezentul anunt
T. concursul se va desfasura dupd urmdtorul calendar ;
- depunera dosare concurs: 25.06. 2018 - 06.07.2018, ora. 14,00
- salectie dosara: 09.07.2018
- gfigare rezultate selectie dosara: 10.07.2018
- proba scrisa: 17 07 2018 ora 10.00
- proba interviu: 19.07. 2018 cra 10.00
= notare probe concurs: Tn termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei
probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
finalizarea fiecarei probe
-depunere cotestalii; Tn termen de cel mull o zi lucraloare de [a data afigarl rezultatului
salecliel dosarelor, respectiv de la data afisdril rezultatului probei scrise gi'sau a probei practice gi a
interviului, sub sanctiunoa decfiderii din acost drept.
- solutionare contestatii: In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestalilor
- comunicare rezutale finale concurs: In termen de maximum o zi lucraloare da la oxpirarea
termenulul pentru solulionarea contestatillor pantru ultima probd

DIRECTOR GENERAL,



FISA POSTULUI TR e
Angxa la Contractul [ndividual de Munca i

DENUMIREA POSTULUIL : CONSILIER JURIDIC 1A
NUME SI PRENUME @
CODRCOR : 261103

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUIL

asigurarea legalitiyn acielor amise de catre Institutul Mational de Hematologie Transfuzionala - INHT:
asigurares prelucrani 51 dezbaterii legislated, angajatilos TNHT,
asigurarea aparani drepturilor si intereselor angajatorului;

ATRIBUTII:
1. asigurn npararea drepturilor si intereselor legitime ale TNHT in conformitate cu Constitutia si legile tani;,
2. asigura reprepentares in instanta a [NHT ;
3. apara dreptunile si interesele legitime ale TNHT in raportusile cu autonitatle publice, institutiile de orice natur, precum si
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cu orice persoand juridica sau fizico, romana sau stroina;

in conditisle legii si ale practicilor ¢ regulamentelor specifice INHT, avizeaza 31 contrasemneaza actels cu camcter junidic
care pot angaja raspunderea patrimonials s persoanei juridice, precum si orice alte scte care produe efecte jundice,

tine evidenta activitatn personale {octe si documente), potrivit reglementasilor privind exercitarea profesiei de consilier
Juridie (Legea 514720030,

afera sprijin si indrumare angajatilos INHTului privind puncrea in aplicare a legislatien specifice domeniului profesional;
redacteaza cerenle de chemare in judecata, de exercitarea a cailor de atae precum i orice alie asemenea cereri;

asista, asigura consultanta, reprezinta =i opara persoana juridica in fita orpanclor administratiel de stat, o instantelor
judeeatorests, a altor organe de junsdictie, precum st in cadrul oncarel procedun prevazute de lege, in baza delegatien date
de catee coaduccrea wnitatii;

avizesza notele de fundamentare in ceea ce privests procedura de alegere a procedurii de achizitie publica;

face pante din comisiile de evaluare {participa la evaluarea ofertelor in cadrul procedunlor de achrzaei publice);

ecazional, face parte &i din alte comisin constituite la nivelul unitatig

in colaborare cu biroul sdministrativiochiziti, redacteaza, sau, dupa caz, participa la negocierea claurelor contractuale;

in colaborare cu biroul admupistrativiachizitn intoemeste proiccte de contracte de achizitii publice de buner, servicii s
lucran;

werifica legalitatea actelor cu caracter juridic s administrativ primite spre asizare s1 in eaz de peavizare peniru
neconformiaties actului cu prevedenle legale, infocmeste si transmite elaboratorului raporu] de neavizare, in vederea
refacern actului;

fage demiersun in vederea ebliner hetaranlor judecatoresti irevocabile si duce la indeplimice toate formalitatile necesare
pentmu investirea cu formula executone a acestor si punerea lor in executane silito;

face demersun in vederea recuperani debitelor integistrate in contabilitate 51 colaboreara cu directorul financiar - contakl
in vederen lwarii masurilor necesare pentro realizasea executani silite a drepiurilor de creanta, iar penatre pealizarea alior
drepiun de creanta sesizeaza organul de executare silita;

avizeaza legalitatea deciziilor emise de carre biroul RUNOS;

avizeaza contraciele de munca, inchelere 51 incetare de contracle de munca;

formuleaza opinii s relerate cu coracter Jundic, conform legu s1 propriel convingert, la solicitares condeceni INHT;
propune conducerii INHT deschiderea acfivnilos In justifie, renunjarca la peetentii, la actiuni gi [a exercitarea edilor legale
de atac in cazurile justificate, intocmegte in scris raspunsurile [3 interogatorii si procesele unitati, sesizeazd organcle de
cercetare si urmdnire penald cu privire [a infraciiunile comise impotriva unitat;

esie obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil, in limita competentel profestenale 51 in conformitate cu prevedenle
cocdulus munen, orice alte sarcini date de selel wrarhic superior 81 de conducerea wnitatii.

RESPONSABILITATI:

1.

=

in raport cu alic persoanc:
Hezolvi prompt plingenle venite din partea terfilor;
Coopereard cu ceilalyi angajaji ai INHT 5 colegii din alte institufii / organizagii;
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- Dd dovadd de onestitate st confidenfialitate vis — & — vis de persoanele din interior 5i exterior cu care este In coatact;
- Dxupantul postului este politicos in relajiile cu clienfii, dind dovadd de maniere 51 o amabilitate echilibrotd;
Acordd acecast considerapie drepiunlor 31 intereselor celodaly, ¢a 51 cennfelor pemonale;
= Menfine o atituding echilibrat si sa in considerare wdeile st opinnle alora;
- Informeazd pe cei interesasi asupra modolui de lueru din sfera sa de activitate.
2. in raport cu aparatura pe care o utilizeazd;
= Menfine aparstura din dotare [a standardele unei bune funciendri;
= Unlizarea cu responsabilitate a aparatura din dotare, fird abuzun;
= Anunii once defectiune apdnutd, serviciulul administrativy
= Utlizeazil, cu aprobare, seoviciul telefonic intemational.
3 in rapoert cu produsele muncii
= este obligat sa eespecte dispozitille legale privitoare la interescle contrare in aceeasi cauza sau in caure conexe o la
conflictul de inferese
= gafe obligat sa respecte secretul 51 confidentialitaten activitatn sale {ostelor realizate si lucrarilor incredintate), in condatiile
legi
- rﬂ:pund: juridic pentru incaleares obligatiilor profesionale, potrivit legii si reglementanilor specifice [INHT.
- raspunde disciplinar pentru nerespectares prevedenlor legli $14/2003 st ale reglementani legale pavind activitatea INHT.
= respecta Statutul profesier 81 deontologa profesionala, precum st nommele legale in vigoare privind exercitarea profesion de
consilier juridie;
= dd dovadi de constiinciontale vis-a-vis de atnbugiile pe core le are de Trdeplinit;
= pdstreard o transparenta [/ confidenfialitate cchilibraid a rezultatelor obfinute §i a informatiilor pe care le define privitor la
problematica crganizajiei pe care o reprezintd.
4. In raport co secoritatea muncii:
= participa s instruirile specifice de 553M s1 PS1, respecta recomandanle respechive 3 senneaza de luare [a cunostinta;
= respectd posmele de securitate impuse de chtee lege sau conducerea TNHT,
5. Privind preelzia §l punctualltatea:
= Respectd programul de lucr confenm nomelor interme ale INHT;
= Solutioneari cererile o it sunt repartizate, in termen legal, pe care ¢ insinteasd conducer spre semnare,
Transmite Ia timp rapoaciele si informirnile solicitate de citre director,
6. In raport cu metode § programe:
= Deupantul postului respectd melodelogia necesar a 6 parcursd pentru indeplinicea corecta a sarcimilor si atnbusiilor o @
revin;
= Daseutd cw condueerea INHT orice nepotnivine metodologica identaflicatd,
= Bepreccupld continuu in vederea cresteri profesionalismului prin perfeciionare, studierea legislatiel, utilizarea biroticii;
= Foloseste metode oulonzate si recunoscute pentru cresierea eficientel s rationalizaren resurselor uhlizate.
in raport cu Sistemul de Management al Calitifii din organizagia al cirel angajat este:
= ocupantul postulul este responsabil de cunosterea si aplicarea documentelor sastemelor de management implementate in
IWHT;
«  solutioneara in termenol stabilit necoafommitatile semnalate de eatre apditorul intern sau extern, in ana sa de activitote si
responsabilitari.

CERINTE FRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregdtirea de specialitate; studll superioare de lunga durata cu profil juridic
Vechimea in specialitate necesara: & anl si & luni,
Calud Nzice:
*  Sfnitate bund Sunt contruindicate bolile cronice care or deranja in ceea ce prvese deplasinle, munca In echipa,
COMmuUniCAres £y cetijenii,
»  Exprmare clard, cursivi;
*  Restrictii de virstd = in conformitate cu normele legale.
Aptitudini intelectuale generale
v Este de dorit 5i esential un nivel de dezvoltare intelectual i generala peste medie,
#  Focilithfi de exprimare scrisd st orald; Copacitate de integrane sociala,
*  Spirit analitie; Capacitate de a lucra independent,
*  Capacitate de mobilizare §i concentrare.

Dispozijii
*  Pliserea de o inleractiona cu alte persoanc,

*  Disponibilitates de @ munci 51 in condifi de presiune;
= Asumarea responsablitisu.
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LIMITE DE COMP ETEH'I'.-".:
o Mu are dreptul de a difurs nicn o informatie sau dote statistice legate de activitotea curenta a postului, cu atat mai mals cu
cat aceste informatii au un caracier confidenanal;
o Nucolaboreara si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii [INHT.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI GFEREAZA:

computer, imprimanta, telefon

SFERA RELATIONALA:

Intern

1.

Relagii ierarhice: = subordonat fogd de: Directonul [nstitutul Mational de Hematologie Transfuzonala - INHT.
= afe in subordine: Mo ¢ carml

2. Relagii funcfionale: cu toate compantimentelebirourile’serviciile'sectiile INHT.
J.  Relatii de control: -
4. Relatii de reprezentare: ininstanta sau alte situatin impuse de activitatea INHT, doar cu delegatic semnata de
Dhrectar,
Extern:
1. cuastoritat sl insthoutli publice: organele si instilutile abalitate in dommeniul justiticn,
2. cuorganizatll internatlonale: -
3. cu pensoane juridice private; ovocat, notar, agenti economici, ot
intocmit de:

Mume st Prenume
Funciia: DIRECTOR GENERAL
Semnitura:

[hata:

Sunt de agord sl Iml asum atributile, competentele si responsabilitatile
coumerate in prezenta Tisa de post:

Aim primii wn exemplar, agi

Mume si Prenerme:

Functia { postul : CONSILIER JURIDIC 1A

Semnitura:
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BIBLOGRAFIE
CONCURS OCUPARE POST VACANT DE CONSILIER JURIDIC 1A
LA COMPARTIMENTUL JURIDIC
DIN CADRUL INSTITUTULUI NATIONAL DE HEMATOLOGIE
TRANSFUZIONALA

|.Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarca  profesiei de consilier
juridie;

2. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

dLegea nr. 952006 prvind reforma in domeniwl sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Codul de procedum civila:
5. Noul Cod Civil;

6. Legea-cadru nr. 133/2017 privind salanzarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Statutul profesiei de consilier juridic;

8. Legea nr 554/2004 a conteciosului administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare;

9. Hotararea nr 194 din 2 mal 1995 refentoare la reorganizarea Institutulw
MNational de Hematologie Transfuzionala Bucuresti si stabilirea unor masuri in
aplicarca Legii nr. 4/1995 privind donarea de sange, wtilizarea terapeutica o
sangelul uman si organizarea transfuzionala in Romania;

10, Legea nr. 50072002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
12. Hotararea de Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a prevederilor refentoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.



